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代表就任のあいさつ 

この度、世田谷区介護サービスネットワークの代表に就任

いたしました訪問介護ナイスケア世田谷の徳永宣行です。こ

れまで長年にわたり代表を務めていただいた、ＮＰＯわかば

の辻本きく夫氏から引継ぐことになり、身に余る大役ではあ

りますが、皆様のご協力をいただきながら、世田谷区介護サ

ービスネットワークの発展のために精一杯努めたいと思って

おります。どうぞよろしくお願い申し上げます。 

私は平成16年から介護業界に入りました。それまでは学生

時代にアルバイトから始めた飲食業界で働いていました。「人

に喜んでもらいたい、笑顔になってほしい。」という気持ちは、

同じサービス業として共通点は多いと思っています。 

今後の世田谷区介護サービスネットワークの活動について

は「誰のために、何のために」を常に考えていきたいです。

多くの方々と繋がって、対話をして、協力してより良い介護

サービスが提供できるように、また少しでも笑顔が増えるよ

うに努力したいと思います。 

世田谷区介護サービスネットワーク代表 

 徳永宣行 

 

新運営委員及び新監事の紹介 

運営委員 

1）代表 徳永宣行（世田谷地域部会選出） 

  訪問介護ナイスケア世田谷 

2）副代表 宮川英子（研修グループ選出） 

  オレンジケアサービス 

3）副代表 橋元晶子（砧地域部会選出）会計担当 

  ケアマネジャーオフィスぽんてっくす 

4）副代表 須澤和也（福祉用具連絡会選出） 

  パナソニックエイジフリー介護チェーン世田谷 

5）磯﨑寿之（訪問介護連絡会選出） 

  あんくる訪問介護サービス 

6）市川裕（烏山地域部会選出） 

  サピエンスヘルパーセンター 

7）金子広志（砧地域部会選出） 

  世田谷福祉専門学校 

8）菊本浩三（通所連絡会選出） 

  デイホーム玉川 

9）粂谷和司（福祉用具連絡会選出） 

  （株）トーカイ 

10）後藤良一（北沢地域部会選出） 

  あいむデイサービス下高井戸 

11）佐伯正和（玉川地域部会選出） 

  ヒューマン・ケア 

12）酒井美知子（烏山地域部会選出） 

  メディカル・ハンプ訪問看護ステーション 

13）佐藤裕美子（研修グループ選出） 

  松原あんしんすこやかセンター 

14）斎藤良介（事務局枠） 

  世田谷区社会福祉事業団 

15）辻本きく夫（世田谷地域部会選出）会計担当 

  NPOわかば  

16）坪井信子（通所連絡会選出） 

  サロンデイ語らいの家 

17）箱根淳子（訪問介護連絡会選出） 

  ケアセンターまちかど 

18）丸茂典子（玉川地域部会選出）会計担当 

  セントケアリフォーム等々力 

19）山田二三男（北沢地域部会選出） 

  ツクイ世田谷明大前 

監事 

1）寺田勝彦 

  NPO法人 健康生活サポートセンター代表 

2）阿竹恵 

  世田谷区福祉人材・研修センター・センター長 
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世田谷区介護サービスネットワーク 平成 29 年度総会及び懇親会 

平成 29 年 5 月 23 日(火)19:00 から成城ホール集会

室CDにて世田谷区介護サービスネットワーク平成29
年度総会が参加者 53 名、委任状 193 名で開催されま

した。 
総会は辻本きく夫代表(ＮＰＯわかば)の挨拶から始

まりました。続いて今年度より世田谷区介護保険課課

長になられた相蘇康隆様からご挨拶を頂き、日頃から

介護保険事業の運営への協力への感謝を述べられまし

た。 
総会の議長は、昨年同様に株式会社ライフタイムメ

ディの板垣慎司氏にお願いしました。 
議案第１号(平成 28 年度事業報告及び決算につい

て)辻本代表から総括があり、各小委員会、部会の代表

者から活動報告と実績報告、会計担当から決算報告を

しました。 
活動報告の時にパワーポイントを使用し、各部会の

活動をわかりやすく説明をすることが出来ました。 
会計担当から決算報告をし 
て、監事より会計監査の報 
告の後に議案第 1 号は承認 
されました。 
次に議案第 2 号(平成 29 年 
度事業計画及び予算)につい 
て 辻本代表から各小委員 
会、各部会の事業計画と予算の説明がありました。

各部会が様々な活動を予定しており、世田谷区介護サ

ービスネットワークの会員事業所にメリットになるよ

うな活動を継続することとして、第 2 号議案は承認さ

れました。 
最後に議案第 3 号(運営委員及び監事)について辻本

代表から運営委員と代表・副代表の交代の説明があり

ました。今年度から代表：徳永宣行(訪問介護ナイスケ

ア世田谷)、副代表：宮川英子氏(オレンジケア)、橋元

晶子氏(ケアマネジャーオフィスぽんてっくす)、須澤

和也氏(パナソニックエイジフリー介護チェーン世田

谷)が新

たに任命

され、第

3 号議案

は承認さ

れました。 
以上

の予定さ

れていた

議案全てが承認され板垣議長は解任され、総会は無事

閉会しました。 
今年も総会の閉会後に、同じ会場で懇親会を開催し

ました。 
こちらも 43 名の方が参加してくださり、大変盛り

上がりました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 時間程度の短い時間でしたが、各地域部会での活

動や今後の展望など、様々な話ができていたと思いま

す。また、今まで長年にわたり世田谷区介護サービス

ネットワークの代表として尽力くださった辻本氏に、

花束の贈呈をして感謝の意をお伝えしました。 
またの機会があった場合は、ぜひご参加ください！

顔に見える関係を作りましょう！ 

世田谷区介護サービスネットワーク代表 
 徳永宣行 

 

世田谷区介護サービスネットワークの部会と小委員会の紹介１

世田谷区介護サービスネットワークには運営委員

会のほかに次のような部会や小委員会があって事業種

や課題に応じた活動を行っています。是非ご参加下さ

い。 
1）渉外小委員会 
介護サービスネットワークの宣伝活動、その他の関

係団体との交流等を行い、会員章、リーフレット等を

作成しております。 
2）広報小委員会 
 会員を対象とした機関紙「せたがや介護ネットニュ

ース」の発行、ホームページの運営、ハートページの

監修などの広報活動を行っています。 

3）災害対策小委員会 
 災害に備えた事業者、行政や地域との連携、会員へ

の災害対策に関する具体的な情報の提供、災害時に役

立つツールの提供などの活動を行っています。 
4）地域部会調整小委員会 
 世田谷、北沢、砧、烏山、玉川の各地域部会の運営

のサポートを行い、各地域での活動報告会を開催して

います。 
5）研修グループ 
 明日から役立つヘルパー研修、スポット研修（映画

上映含む）及び感染症研修などを企画運営しています。 
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研修グループ平成 29 年度第 1 回スポット研修報告

平成 29 年 6 月 14 日に三茶しゃれなあどホール

オリオンにて、虐待防止のため連続講座第 1 弾『無

意識下での虐待のこわさ～「鼻めがねという暴力」

著者に聞く～』を開催しました。参加者は 90 名で

した。 

今回の連続企画は、誰もが無意識のうちに行っ

ているかもしれない虐待の芽に気づき、虐待とま

では行かなくても、利用者さんに嫌な思いをさせ

ない、不快なことを行わないために企画した研修

です。 

この研修は、講師林田俊弘氏が自身の体験、職

場での出来事から綴った著書、「鼻めがねという暴

力」をテーマに、気づかずに行われている介護現

場での虐待について講演していただきました。 

林田氏がまだ仕事を始めたばかりの頃、夜勤をし

ていた時のこと出来事です。先輩が休憩に入り一人

で夜勤をしていた時、思わず利用者さんに暴力をふ

るいそうになり

ました。その時

の気持ちを振り

返ると、利用者

の気持ちを考え

ずに早く仕事を

終わらせたい、

先輩職員に叱ら

れないかという

不安などの自分

本位の気持ちがまず頭にあったとのこと。しかし、

そのとき偶然鏡に映った夜叉のように怖い、自分の

顔を見て愕然とし、我に返ったおかげで、虐待の加

害者にならなくてすんだとのこと。20 年以上も昔の

話とはいえ、今でも話すたび、思い出すたびに辛く

なるそうです。一度でも暴力をふるおうとした自分

自身の気持ちは、PTSD として残るものですと、涙ぐ

みながらお話しなさいました。 

虐待という言葉のイメージは非常にネガテイブで

す。「虐待は、他人事ではない。他人事と見過ごすこ

とで虐待が生まれる。このことを伝えたかった」と

いう講師の言葉が印象に残りました。参加者それぞ

れがいろんな気づきをしたと、アンケートにありま

した。また、この研修のために職員全員で著書を読

み、代表して参加しましたという事業所の方もいま

した。虐待の芽は「舌打ち」「無視」などから始まる。

虐待の種類としては、不適切な対応、ブチ切れ型な

どがあるそうです。話して下さる事例の一つ一つが

介護に携わっている者にとって共感、痛感できるも

ので、参加者も熱心に耳を傾けていました。 

この研修は好評だったため、第 2 弾、第 3 弾につ

ながる研修になりました。 

          研修グループ  斎藤典子 

 宮川英子 

 

世田谷区介護サービスネットワークの部会と小委員会の紹介２

6）通所連絡会 

 管理者・生活相談員・介護職員・看護職員など事業

所で日々介護に係わる者により、介護保険法の解釈や

事業運営に関することや介護の疑問点や他事業所での

試み等、普段役に立つ情報を共有し、介護職員の質の

向上を目的として活動しています。 

7）訪問介護連絡会 

 世田谷区内で従事する訪問介護事業所のサービス提

供責任者の質の向上、介護保険の制度改正の情報の発

信、共有。他職種との連携の場作りなどを行っていま

す。 

8）福祉用具連絡会 

 福祉用具専門相談員の資質向上、福祉用具の普及啓

発活動、新しい福祉用具に関する情報の共有、医療職･

介護職等との連携強化を目指しています。9）世田谷地

域部会 

９）地域部会 

世田谷、北沢、烏山、砧、玉川の５地域ごとに地域

部会が活動しています。地域包括ケアの核になる活動

を目指しています。 
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研修情報・イベント情報 

【世田谷区介護サービスネットワークの今後の予定】 

◆【研修グループ】☆ 

1）「高齢者虐待防止と権利擁護」～声なき声の気づ

き～（虐待防止連続講座第 2 弾） 

平成 29 年 7 月 24 日（月）19:00～21:00 

会場：研修センター 

講師：講師   瓜生律子氏 世田谷区高齢福祉部長 

2）VR(バーチャルリアルテイ)認知症体験 

平成 7 月 25 日（火）19:00～21:00 

会場：研修センター 

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ：下河原忠道氏（株式会社シルバーウッド

代表取締役）他 

・認知症の人の世界を VR で体験し、ワークショッ

プでその体験を話し合い、ケアに活かしましょう！ 

◆【通所連絡会】☆ 

1）「明日から役立つ通所事業所のためのリハビリ体

操」 

平成 29 年 7 月 26 日（水）19:00～21:00  

会場：成城ホール集会室 C・D 

講師：佐野公実子氏 

◆【北沢地域部会】☆ 

 納涼会    

平成 29 年 7 月 21 日(金) 19 時より  

会場：Shimokita Farm(しもきたふぁーむ) 

 会費：5000 円 

◆【玉川地域部会】☆ 

 認知症ＶＲ体験イベント 

 平成 29 年 8 月 4 日(金) 19 時より  

会場：玉川区民会館第一集会室 

 参加費：1000 円   

◆【世田谷区福祉人材育成・研修センターの研修予定】☆ 

1）地域包括支援センター職員 

   平成 29 年 7 月 7 日（金）  14：00～17：00 

   会場：成城ホール集会室Ｃ・Ｄ 

2）ケアマネジャー（新任 3） 

平成 29 年 7 月 10 日（月）  13：30～17：00 

   会場：成城ホール集会室Ｃ・Ｄ 

3）介護職員（入門） 

   平成 29 年 7 月 11 日（火）  9：30～16：30 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

4）課題別研修 

 リハビリ専門職と「自立支援」を考える 

平成 29 年 7 月 11 日（火）  18：30～20：30 

   会場：成城ホール集会室Ｃ・Ｄ 

5）ケアマネリーダー養成（ 2 日目） 

   平成 29 年 7 月 20 日（木）  14：00～17：00 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

6）人材確保・人事管理セミナー 

 採用力 UP に必要なこと 

   平成 29 年 7 月 21 日（金）  18：00～20：30 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

7）認知症ケア研修【基礎 1】 

   平成 29 年 7 月 25 日（火）  14：00～17：00 

   会場：成城ホール  集会室Ｃ・Ｄ 

8）障害福祉の理解  中途障害当事者が語る明日 

～ひよっこ僕のリハビリ日記～ 

   平成 29 年 7 月 26 日（水）  14：00～16：00 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

9）指導的職員研修（2 日間） 

   平成 29 年 7 月 27 日（木）、28 日（金）   

9：30～17：00 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

10）多職種で学ぶ医療・福祉連携  地域で「食べる」

をささえる 

平成 29 年 7 月 28 日（金）  19：00～21：00 

  会場：成城ホール  集会室Ｃ・Ｄ 

11）ケアマネリーダー養成（ 3 日目） 

平成 29 年 8 月 3 日（木） 14：00～17：00 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

12）ケアマネジャー（リーダー） 

平成 29 年 8 月 23 日（水）  14：00～17：00 

   会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

13）認知症ケア研修【基礎 2】 

平成 29 年 8 月 23 日（水）  14：00～17：00 

  会場：烏山区民会館 集会室  

14）人材確保・人事管理セミナー 

  平成 29 年 8 月 29 日（火）  18：00～20：30 

  会場：世田谷区福祉人材育成・研修センター 

☆印のイベントの問い合わせは、事務局まで。 

 

 

 

 

 

 

編集後記  

◆せたがや介護ネットニュースを創刊してから

早60号。隔月発行なので、ちょうど10年にな

ります。全号の編集を手がけてきて感慨一入です。

◆総会では新しい運営委員が承認されました。今

回から各部会からの選出者が運営委員を務める

こととなり、これまで以上に組織の活性化が期待

されます。（K.T） 

問い合わせ先 
社会福祉法人世田谷区社会福祉事業団  
世田谷区福祉人材育成・研修センター  
電話：03(5429)3100、FAX：03(5429)3101 
 

 会員事業所の研修、イベントの情報を掲載します。ネットニュ

ースは、隔月偶数月に発行します。希望者は、事前に事務局に

お問い合わせください。ただし、掲載できるのは非営利の研修、

講演会、イベント等に限ります。 
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