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世田谷区介護サービスネットワーク平成 26 年度総会報告 

平成 26 年 5 月 22 日(木)19:00 から成城ホール集会

室 CD で世田谷区介護サービスネットワーク平成 26
年度総会が開催されました。参加者は 40 名、委任状

提出会員 159 でした。 
辻本きく夫代表の挨拶の後、世田谷区介護保険課内

田潤一課長からご挨拶を頂きました。続いての議長選

出では、株式会社ライフメディの板垣慎司氏に議長を

お願いしました。 
 
議案第１号(平成 25 年度事業報告及び決算について) 
辻本代表及び各小委員会、部会の代表者から活動報

告と実績報告、会計担当から決算報告をしました。 
会場からの意見として、健康生活研究所の寺田氏か

ら居宅介護支援部会の設置についての質問があり、辻

本代表は「既存のケアマネ連絡会やケアマネッツとの

協力体制を構築していきたい。」と答弁がありました。

その後、議案第 1 号は承認されました。 
 
議案第 2 号(平成 26 年度事業計画及び予算) 
辻本代表及び各小委員会、部会の代表者から事業計

画の説明、会計担当から予算の説明をしました。 
会場からの意見として、語らいの家の坪井氏から繰

越金の有効活用として会費の減額など、会員のメリッ

トをどのようにするのかと質問があり、辻本代表は「繰

越金の活用には広くアイデアを募りたい。また、現在

は事業団が事務局を務めているが、今後はどのように

なるか分からない。法人化も視野に入れて行かなくて

はいけない。事務局を自主運営した場合は年間 200 万

円程度の費用が予測される。その場合は会費を値上げ

しなくてはいけない。会員事業所のメリットは検討課

題である。」と答弁がありました。 
他にも予算書の表記についても意見があり、次年度

は会計担当が税理士と再度相談することとなりました。

その後、議案第 2 号は承認されました。 

 
議案第 3 号(運営委員及び監事) 
辻本代表から通所連絡会の代表交代に伴う運営委員

の交代と、世田谷区福祉人材育成・研修センター長の

人事異動に伴う監事の交代についての説明があり、承

認されました。 
 
予定の議案全てが承認され議長解任後、総会は無事閉

会しました。 
 
新任の挨拶として、新運営委員のおおしま整形喜多

見介護センターの土井知紀氏、新監事の世田谷区福祉

人材育成・研修センターの阿竹恵センター長から挨拶

がありました。 
 
辻本代表から小委員会や部会のメンバー募集、納涼

会の実行委員の募集のお知らせをしました。また、事

務局から会費の納入、事業所情報の変更時の届け、人

材育成・研修センターの事業案内などの事務連絡があ

りました。 

運営副委員長  ナイスケア世田谷 徳永宣行 
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～通所連絡会～ 第 1 回研修会『通所で取り組む機能訓練』 

平成 26 年 6 月 24 日火曜日、通所連絡会は成城ホー

ル４階の集会室Eにて三軒茶屋リハビリテーションク

リニックの中島鈴美理学療法士を講師に迎え『通所で

取り組む機能訓練』というタイトルで第 1 回研修会を

開催しました。 
中島先生は例年研修を開催して頂いています。通所

の現場で活用できる機能訓練や利用者の活動の取り組

み、ご利用者ご本人もご自分でできる行動や意識を変

容させ向上を図る工夫など実例を挙げて下さり、丁寧

な説明のもと行われました。ご利用者がご自分で取り

組む本来の姿勢を求める一方、現場ではついつい介護

職が介入してしまうサービスはあります。視点を変え、

ちょっとの工夫次第でどんどんご利用者の変化がみら

れ、良い形で通所の活動や訓練に現れることを今回改

めて学習できました。 
今回の参加は 32事業所 50名で、

大勢の介護ネット会員が熱心に聞

き入る雰囲気の中、とても有意義

な研修が開催できたと思います。

通所連絡会は今後も現場で役立つ、

職員のスキルアップを第一に研修を開催していきます。

今後もご参加の旨よろしくお願いいたします。 
次回は９月９日開催予定の災害対策をテーマに、よ

り身近な現場で役立つ内容です。詳細は決まりしだい

FAX 等でお知らせします。 
 
せたがや通所連絡会 幹事 
おおしま整形喜多見介護センター 土井知紀 

 
～リレー随筆～  

今回は、前回の青い鳥松本さんからバトンを渡さ

れたセントケアリフォーム等々力の丸茂典子さんで

す。 
 
世田谷区で住宅改修の仕事に携わって 10 年にな

ります。｢ずいぶん変わったなぁ｣と思うのは、最近

は住宅改修をしなくても、レンタルの手摺やスロー

プが増えたことです。ご利用者様の身体状況や家屋

状況にあわせて、「住宅改修をするか」「レンタルす

るか」から選択できるようになりました。ご利用者

様にとっては素晴らしいことだと思います。提案す

る側としてはより幅広くより深い知識を求められる

ので、「日々精進しなくては！！」と思います。 
レンタルだとご利用者様と継続してお付き合いで

きます。住宅改修だと、ご利用者様がお住まいにな

らなくなっても、その家を通して、ご家族の方と末

永いお付き合いができます。先日、以前に住宅改修

をさせていただいたお客様より、こんなお電話をい

ただきました。｢７年前、○○さんにとてもお世話に

なって。今度は足が悪い娘の階段の上り下りの相談

にのって欲しいの。｣こんなご相談をいただいて、と

てもうれしく、また年月がたっても覚えていてくだ

さったことに感動しました。介護の仕事に携わる方

は皆さんこのような一言を励みに頑張られているの

だと思います。 
前回号で松本さんのお言葉のように、最近はカフ

ェなど地域での集まりも増えています。いろいろな

職種の方と集まったり、同職種の方と協力して地域

の方に向けた展示会や研修会をすることもあります。

事例検討などを行うことで、より良い住環境を皆さ

んと一緒に作っていきたいと思います。 
次は森アンの森さんにお願いします。 
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『ノーリフトポリシー』～持ち上げない介護～ 

研修グループは、平成 26 年 6 月 25 日に「第１回

明日から役立つヘルパー研修」を開催しました。 
ヤマシタコーポレーションの水越氏から「腰痛は

職業病であってはいけない」とリフトやスラィディ

ングシートの使い方を教わり、体験しました。 
 
リフトは２種類の型があり、住宅環境や使途によ

って選ぶとのこと。乗ってみた感想は「思ったより

ふわっと降りられて不安や怖さがなかった」とのこ

と。 
 
スライディングシートは簡単に体位変換ができま

す。今はまだゴミ袋を利用しているヘルパーさんが

多いとのこと。 
 

 
マインレッドは自動排泄処理ロボットです。 

特殊なおむつを装着、寝たまま排せつの処理をして

くれるというものですが、おむつが１枚 500 円と高

額な事と、動かない人が対象というところがネック

です。 

 
 
スカラモービルは階段の昇降機です。手軽に階段

の上り下りができ、介護保険で利用できるというこ

とでした。       

 
ご協力頂いた業者の皆様、写真を提供してくれた

近藤浩紀様ありがとうございました。 

研修グループ代表 宮川英子
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 会員事業所の研修、イベントの情報を掲載します。ネットニュ

ースは、隔月に発行します。希望者は、事前に事務局にお問い

合わせください。ただし、掲載できるのは非営利の研修、講演

会、イベント等に限ります。 

 

問い合わせ先 
社会福祉法人世田谷区社会福祉事業団  
世田谷区福祉人材育成・研修センター  
電話：03(5429)3100、FAX：03(5429)3101 
 

研修情報・イベント情報 

【世田谷区介護サービスネットワークの今後の予定】 

◆研修グループ☆  

1）第 2回スポット研修 

「虐待と権利擁護」  

平成 26年 7月 17日（木）18：30〜20：30 

会場：成城ホール集会室ＣＤ 

講師：瓜生律子氏 

◆訪問介護連絡会☆  

1）「災害時、訪問介護事業所としての役割と準備」 

平成 26年 7月 16日（水）18：30〜20：30 

会場：成城ホール集会室ＣＤ 

講師：菊池顕太郎氏 

◆災害対策小委員会・通所連絡会合同研修会☆ 

1）「大災害と介護事業所（仮題）」  

 平成 26年 9月 9日（火）19:00～21:00 

 会場：成城ホール 

 ＊詳しくは 8月のネットニュースでお知らせします。 

◆災害対策小委員会☆ 

1）第 2回定例会 

 平成 26年 7月 10日（木）19:00～21:00 

 会場:研修センター 

 ＊委員になりたい人歓迎。 

◆【世田谷区福祉人材育成・研修センターの研修予定】☆ 

1) 介護技術スキルアップ研修  

平成 26年 7月 9日（水）14：00～17：00 

会場：研修センター 

2)  地域包括支援センター職員研修【主任介護支援

専門員】  

平成 26年 7月 11日（金）14：00～17：00 

会場：三茶しゃれなあど 

3)  認知症ケア研修【基礎 1】  

平成 26年 7月 15日（火）14：00～17：00 

  会場：成城ホール集会室 

4)  課題別研修  

平成 26年 7月 17日（木）14：00～17：00 

会場：研修センター 

5)  メンタルヘルスの視点からの職場運営  

平成 26年 7月 18日（金）14：00～17：00 

会場：研修センター 

6) 地域包括支援センター職員研修【保健師・看護師】 

平成 26年 8月 5日（火）14：00～17：00 

  会場：事業団本部 

7) ケアマネリーダー養成研修 

平成 26年 8月 8日（金）14：00～17：00 

会場：三茶しゃれなあど 

８）認知症ケア研修【基礎編】  

平成 26年 8月 25日（月）14：00～17：00 

会場：成城ホール集会室 

 

－イベント情報－ 

全体会検討小委員会（無料映画会・大納涼会実行委員会） 

無料映画会・大納涼会 

   平成 26 年 9 月 14 日（金） 

・無料映画会：午後〜（無料） 

上映映画：「二郎は鮨の夢をみる」  

・大納涼会：19時〜（2.000円/人） 

会場：成城ホール 

  ＊今年度は大新年会の代わりに大納涼会を企画中です。福

祉、介護に係わるいろいろな人が交流できる機会です。詳

しくは 8月のネットニュースでお知らせします。 

 

☆ 詳しくは下記にお問い合わせください。 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話：5429-3100 

 

編集後記  

◆今年は梅雨らしい梅雨ですね。夏は暑くなりそ

うです。（楠田） 

◆年6回発行で第42号ということは丸7年間ネ

ットニュースを発行してきたことになります。記

事が多いときはどのように詰め込むか、ずいぶん 

 
と頭をひねりました。少ないときは、少ない

ときでどのように空白を埋めるのか苦労しま

した。次号からは新連載を始めます。ご期待

ください。(辻本) 
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